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C O B  -  COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE AZIENDALI 

Collegarsi a http://sintesi.provincia.bergamo.it/portale 

 
 

 

 

Inserire USERNAME scelto 

 e PASSWORD assegnata 
Entra o [invio] 

 

NON UTILIZZARE 

"Ricorda Password” 

http://sintesi.provincia.bergamo.it/portale
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Visualizzazione dati azienda  [Anagrafiche \ Aziende]  

 

 
 

Comunicazioni di avviamento 

 

Anagrafiche – Aziende 

Caricare la sede che interessa cliccando su modifica 

si apre il dettaglio dell’azienda. 

 

Se Studio/Associazione  appariranno le aziende 

collegate di cui è stata presentata la delega 
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Per inserire una nuova comunicazione: 

 “COMUNICAZIONE DI AVVIAMENTO “   

-  NUOVA COMUNICAZIONE  - 

scegliere il tipo di comunicazione da creare 

 

 
 

 

 vengono ripresi i dati aziendali già compilati al momento della registrazione 

 

 
 

Per le comunicazioni di: 

proroga – trasformazione – cessazione di lavoratori già presenti nell’archivio  

è possibile operare anche partendo da “comunicazioni obbligatorie” come indicato a pag. 8 
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compilazione dati lavoratore 

 

 
 

 

 

Inserire CF completo 

Se lavoratore già presente 
carica i dati  

Se lavoratore NON presente 

Compilare tutti i dati richiesti 
 

Utilizzare il CERCA dove 

richiesto e scegliere il codice 
appropriato 

Per lavoratori Extracomunitari: 

scegliere la cittadinanza e 

compilare tutti i dati richiesti 

Utilizzare il “cerca” e scegliere 

il codice  appropriato  

Compilare anche i dati 

relativi al domicilio 
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Per apprendisti – mobilità …. 

Scegliere tra  le 

opzioni proposte 

Possibilità di scegliere la 

qualifica utilizzando il 

codice o la descrizione 
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Con INVIA: 

il programma 

protocolla la pratica e 

crea un modello di 

ricevuta 

Con DUPLICA: 

dopo aver registrato un lavoratore , 

con tasto destro/indietro , 

 il programma permette di inserire 

più pratiche della stessa azienda 

partendo dall’inserimento del 

nuovo CF del lavoratore 

Dopo aver cliccato su “informazioni aggiuntive” si aprono diverse finestre 

In caso di: 

 apprendistato = informazioni su tutor …. 

 sostituzione lavoratori = inserire nominativo della persona sostituita 

 proroga = inserire la nuova scadenza del rapporto di lavoro 

 trasformazione = inserire i dati relativi al nuovo rapporto trasformato 

 cessazione = inserire i dati di fine rapporto 

Con MODIFICA:  

 possibilità di 

correggere eventuali 

errori prima di 

protocollare la pratica 
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ricevuta dell’avvenuta registrazione della pratica 
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Altra modalità per registrare:“PROROGA” - “CESSAZIONE” - “TRASFORMAZIONE” 

 

 
 

 

 

Possibilità di registrare, per lavoratori già presenti nell’archivio, 

“PROROGA” - “CESSAZIONE” - “TRASFORMAZIONE”  

partendo da “COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE” 

Scegliere: 
cessazione – proroga – trasformazione 
e registrare come spiegato in 

precedenza 

 

E’ consigliabile verificare i dati già 

inseriti. 


