(Da redigere su carta intestata)








Al Centro Impiego di ____________________

COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE A SEGUITO DI VISITA ISPETTIVA
Il/la sottoscritto/a ​​​​____________________________________C.F.__________________________ nato a __________________ il ___/___/______ residente in ______________________________ CAP____________ via __________________________, in qualità di referente per la Società ______________________________________________ C.F.___________________________ con sede legale in_______________________________________________________________ sede operativa _________________________________________________________________ Tel. referente_____________________

COMUNICA
che a seguito di visita ispettiva in data ____/____/_______ è stato disposto l’inserimento d’ufficio della comunicazione di assunzione a far data dal ____/____/______ del seguente dipendente: Cognome e nome _________________________________________________________________ C.F_________________________ nato a__________________________ il ____/____/_______ residente a____________________________________________________ prov ____________ via____________________________________ cittadinanza _______________________________
domicilio ________________________________________________________________________ 
in possesso di (campi da compilare in caso di cittadini stranieri):

□ Permesso di soggiorno (per cittadini extracomunitari)
□ Nulla osta (per cittadini Bulgari e Rumeni)
n° documento______________ rilasciato in data ____/____/______ da ______________________ per (specificare il motivo del rilascio) __________________con validità fino al ____/____/_______ data richiesta rinnovo (solo in caso di permesso scaduto) ____/____/_______.
Dati del rapporto di lavoro:
Data inizio: ____/____/______  Data fine (solo per rapporto a termine): ____/____/_____ 

Tipologia contrattuale: _____________________________________
Tipo orario: ___________________   Ore settimanali: ____________

Qualifica: ______________________________  Mansione: _______________________________ Livello di inquadramento:  _______________

La comunicazione è stata inserita sul Portale Sintesi ed è in stato di BOZZA.
Si richiede l’invio d’ufficio della comunicazione.
_________________________

(luogo e data)

IL DICHIARANTE

_____________________________

(Timbro e Firma)

Allegati:
1. In caso di assunzione di lavoratori extracomunitari, il datore di lavoro dovrà allegare copia del permesso/carta di soggiorno in corso di validità, oppure copia del permesso/carta di soggiorno scaduto e ricevuta rilasciata dalle competenti Autorità attestante l'avvenuta presentazione della richiesta di rinnovo.

2. In caso di assunzione di lavoratori bulgari e rumeni soggetti al regime transitorio (Circolare congiunta del 20/01/2010 dei ministeri del Lavoro e dell'Interno) permane l'obbligo di richiesta di nulla osta allo Sportello Unico per l'Immigrazione. Pertanto il datore di lavoro dovrà allegare copia del Nulla osta.
3. Copia del verbale dell’Ispettorato del Lavoro.
