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SINTESI

COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE

Nuovi standard tecnici
(Decreto n. 59 del 20 aprile 2012)

In data 26 Aprile 2012 alle ore 19.00  entreranno in vigore i nuovi standard tecnici concernenti le Comunicazioni Obbligatorie on line come da Decreto n. 59 del 20 aprile 2012.
Tutte le informazioni e maggiori dettagli sono disponibili sul sito del Ministero del Lavoro nella sezione CRONOLOGIA VERSIONI -( Avviso del 20 aprile 2012: 
http://www.cliclavoro.gov.it/servizi/azienda/argo02/Pagine/CronologiaVersioni.aspx 
Si ricorda di prestare massima attenzione al documento “MODELLI E REGOLE – Aprile 2012”:
http://www.cliclavoro.gov.it/servizi/azienda/argo02/Documents/avviso_aprile_2012/Rev.046-CO_Modelli_e_Regole.Aprile_2012.pdf
Principali novità introdotte
COMUNICAZIONI DI APPRENDISTATO:

L’entrata in vigore del Decreto permette di adeguare l’invio delle comunicazioni dei rapporti di APPRENDISTATO alle novità introdotte dal T.U. D.Lgs 167/2011
AGGIORNAMENTI TABELLE:

· A seguito delle modifiche sono variate le seguenti tabelle:

· Tabella TIPOLOGIA CONTRATTUALE ( eliminate le voci del vecchio apprendistato ed aggiunte le voci per il nuovo apprendistato )

· Tabella TRASFORMAZIONI ( aggiunta voce FF = Fine Periodo Formativo)
· Tabella CESSAZIONI: ( aggiunte 4 nuove voci per apprendistato ) 

Per il dettaglio si rimanda al link Allegati al decreto
NOTE:

· L’obbligo di comunicazione della trasformazione da contratto di apprendistato a contratto a tempo indeterminato permane per i contratti in essere alla data di entrata in vigore del T.U. (25 ottobre 2011). 
· I contratti di apprendistato instaurati secondo il T.U. non sono soggetti alla comunicazione di trasformazione.
· Per i rapporti di apprendistato instaurati dal 25 ottobre 2011, la data “fine rapporto” resta obbligatoria, ma si intende come data fine periodo formativo.
· Nelle comunicazioni obbligatorie , nei contratti di lavoro vanno specificati in maniera esclusiva il ccnl+livello oppure la retribuzione. Nel caso si compili ccnl+livello , il campo retribuzione deve essere vuoto: non va messo lo zero. Solo per i rapporti di apprendistato possono essere inserite entrambe le informazioni.
N.b.: estratto dalle FAQ del Ministero 

http://www.cliclavoro.gov.it/servizi/azienda/argo02/Pagine/Tipologiecontrattuali.aspx#Apprendistato 

· In caso di proroga, trasformazione o cessazione di contratti di apprendistato attivati con la precedente normativa, ovvero prima del 25 Aprile 2012, come devono essere effettuate tali comunicazioni visto che i tipi di contratto utilizzati in precedenza non sono più validi?

Le comunicazioni verranno effettuate impostando come tipologia contrattuale quelle di seguito indicate: 

· in caso di proroghe, trasformazioni o cessazioni di contratti di apprendistato attivati con codici:

· A.03.00 APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97 

· A.03.01 APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE

utilizzando il seguente codice:

· A.03.08 APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA PROFESSIONALE E PER IL DIPLOMA PROFESSIONALE 

· in caso di proroghe, trasformazioni o cessazioni di contratti di apprendistato attivati con codice:

· A.03.02 APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

utilizzando il seguente codice:

· A.03.09 APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE 

· in caso di proroghe, trasformazioni o cessazioni di contratti di apprendistato attivati con codice:

· A.03.03 APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE

utilizzando il seguente codice:

· A.03.10 APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 

VARIAZIONI XSD:
Gli utenti interessati all’invio massivo (xml) delle comunicazioni obbligatorie dovranno rispettare i nuovi modelli xsd e le tabelle di classificazione imposte dal Ministero.
Per maggiori dettagli: Allegati al decreto
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